
 
Im Polizeipräsidium Land Brandenburg, Landeskriminalamt, Abteilung Kriminaltechnisches Institut, 
Dezernat Forensische Chemie/Physik ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle   

 
Einer Technischen Assistentin / eines Technischen Assistenten für Materialuntersuchung 

 
zu besetzen.  
  
 
Der Dienstort ist Eberswalde. 
 
 
Aufgabengebiet: 
 

- Assistent/in für anorganische und organische Analytik mit dem Schwerpunkt Untersuchung 
von Lacken und Anstrichstoffen sowie Materialbestimmungen 

- Vorbereitung und Durchführung von messtechnischen Analysen an instrumentellen 
Analysegeräten (Infrarot- und Ramanspektroskopie, Lichtmikroskopie, Mikrospektral-
photometrie, Pyrolyse-GC/MS) für alle Substanzarten im Bereich der Chemie, selbständige 
Auswahl der anzuwendenden Methoden je nach vorliegender Situation 

- Aufbereitung des Spurenmaterials für die analytischen Untersuchungen (Besichtigung, 
Isolation von Analyseproben, Dokumentation) bei Untersuchung organischer und 
anorganischer Substanzen 

- Protokollierung und Auswertung der messtechnischen Analysen 
 

 

Anforderungen: 
 
 
Formale Anforderungen 
 

- Abgeschlossene Ausbildung als technische/r Assistent/in in den Bereichen Chemie, 
Lack oder Materialprüfung mit staatlicher Anerkennung bzw. 

- Abgeschlossene Ausbildung als Laborant/in in diesen oder angrenzenden 
Fachgebieten mit gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen 

  
 
Fachliche Anforderungen  
 

- Erfahrungen in der Bedienung und Betreuung spektroskopischer und chromatographischer 
Geräte (FT-Infrarotspektroskopie, Licht- und IR-Mikroskopie Ramanspektroskopie,            
Mikrospektralphotometrie, Pyrolyse-GC/MS) 



- Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen sowie speziellen Steuer- und Auswerte-
programmen im instrumentellen Gerätebereich 

- Erfahrungen im mikroskopischen Arbeiten (Präparationstechniken) erwünscht 

 
 

Außerfachliche Anforderungen 
 

- gesundheitliche Voraussetzungen für Arbeiten im chemischen Labor 
- gutes Sehvermögen 
- Teamfähigkeit 

 
 
 
Bewertung der Stelle: 
 
Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsplatz mit Bezahlung nach Entgeltgruppe 9 (vergleichbar 
mittlerer Dienst) Tarifvertrag der Länder. 
 
Gesucht werden verantwortungsbewusste und engagierte Bewerberinnen und Bewerber. 
 
Erwartet werden eine eigenständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise. 
 
Eine hohe Einsatzbereitschaft, ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit sowie eine hohe 
physische und psychische Belastbarkeit müssen vorhanden sein. 
 
Das Polizeipräsidium sieht seine besondere Verpflichtung in der Einstellung behinderter 
Menschen. Daher werden diese bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Der Hinweis 
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wünschenswert. 
 
Bewerbungen von Frauen werden besonders begrüßt. 
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für 
den Arbeitsplatz geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 
(insbesondere hinsichtlich der Anforderungen des Arbeitsplatzes und der gewünschten Gestaltung der 
Teilzeit) entsprochen werden kann. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 14.09.2017 auf 
dem Postweg an das: 
 

Polizeipräsidium Land Brandenburg  
Landeskriminalamt 

Führungsdienst 
Tramper Chaussee 1 

16225 Eberswalde 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Strunk unter der Telefonnummer 03334/388-8313 gern zur Verfügung. 
 
Mit der Bewerbung erklärt sich die Bewerberin/der Bewerber damit einverstanden, dass die 
Bewerbungsunterlagen auch im Falle einer erfolglosen Bewerbung für die Dauer von mindestens drei 
Monaten aufbewahrt werden.  
 



Sofern Sie die Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. 
 
Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehen, werden nicht berücksichtigt. 
 
Bewerberinnen/Bewerber aus dem öffentlichen Dienst werden gebeten, ihr Einverständnis zur 
Personalakteneinsicht zu erklären.  
 


