H

UNIVERSITATSmedizin.

MAINZ

Das Institut fur Rechtsmedizin sucht fur den Bereich Toxikologie zum nachstmoglichen
Zeitpunkt:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in als stellvertretende
Leitung (m/w/d)

Wir bieten lhnen: lhre Aufgaben:
* Modern ausgestattete analytische Abteilung u.a. mit = Stellungnahmen zu kriminalistischen und
vier LC/MS/MS-Systemen rechtsrelevanten Aspekten zur Wirkung

pharmakologisch aktiver Stoffe in
forensisch-toxikologischen Befundberichten und
gerichtsverwertbaren Gutachten

= Eigenstandige wissenschaftliche Forschungstatigkeit
im Bereich der Forensischen Toxikologie

= Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Gestaltungsmaéglichkeiten

= Tatigkeit in einem jungen und engagierten Team mit
flacher Hierarchie

* Méglichkeit, ein eigenes Forschungsprofil zu etablieren

und zur Habilitation * Beteiligung an der Lehre fur Studierende sowie auch

anderer Lehr- und Fortbildungsveranstaltungen

* Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden,
Supervision des Wissenschaftsnachwuchses

= Perspektivisch absehbare Ubernahme der
Abteilungsleitung

*Vergutung gemal Haustarifvertrag entsprechend lhrer
Qualifikation sowie zusatzliche Altersvorsorge und
Sozialleistungen

= Unterstltzung und Vertretung der Abteilungsleitung bei
administrativen Aufgaben sowie bei der Organisation

d Beaufsichti d ti i
= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket, und Seallisichiigling des routinemalsigen

Laborbetriebs
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen
lhr Profil: Kontakt:
* Abgeschlossenes naturwissenschaftliches UNIVERSITATSMEDIZIN
Hochschulstudium mit Promotion, vorzugsweise der der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Chemie, Pharmazie oder eines vergleichbaren Institut fiir Rechtsmedizin
bioanalytisch oder forensisch ausgerichteten Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist
Studienganges Herr Priv.-Doz. Dr. J. Réhrich, Tel.: 06131 17-9490.

* Fachtitel "Forensische Toxikologin/Forensischer _
Toxikologe (m/w/d) GTFCh" oder absehbarer Erhalt ~ Referenzcode: 50118993

des Titels imediz inz.d
www.unimedizin-mainz.de
* Mehrjahrige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse

im Bereich der forensisch-toxikologischen Analytik mit Bewerbungsschluss am: 02.05.2021
modernen Verfahren wie LC/MS/MS, GC/MS, HPLC,  Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Immunchemie Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt beriicksichtigt.
= Erfahrungen im Bereich der forensischen Alkohologie,
der Postmortem-Toxikologie und der Analytik zur
Fahreignungsbegutachtung
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