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Stellenausschreibung

Senatsverwaltung fur Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung, Landesinstitut fOr gerichtliche und soziale
Medizin Berlin (GerMed)

-Wissenschaftliche Mitarbeit im toxikologischen Labor im
Projekt ,,Drug-Checking““

Tarifbeschaftigte bzw. Tarifoeschaftigter (m/w/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L

Die Stelle kann grundsatzlich auch mit Teilzeitbeschdaftigten
besetzt werden.

sofort — befristet fur die Dauver des Projektes ,,Drug-Checking” -
langstens bis vorerst 31.12.2023 gem. § 30 Abs. 1 TV-L in
Verbindung mit § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG).

vorbehaltlich ggf. zu beachtender Regelungen zur vorlaufigen
Haushaltswirtschaft seit dem 01.01.2022
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Organisation, Betreuung und DurchfUhrung von Analysen im Rahmen des ,,Drug-
Checking” Projektes inklusive Probenmanagement, Probenvorbereitung,
Freigabe von Messdaten und Befunderstellung, Neu- und Weiterentwicklung der
analytischen Methoden; Qualitatssicherung; Mitarbeit bei der Erledigung weiterer
Dienstaufgaben der Forensischen Toxikologie des GerMed unter Anleitung von
GerMed Tox L

Anforderungen:
Formale Anforderungen:

Ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
naturwissenschaftliches Hochschulstudium im Hauptfach z.B. Chemie oder
Pharmazie oder Toxikologie.

WuUnschenswert ist Erfahrung im instrumentell-analytischen Bereich.

Gleichwertige Fdhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen abgeschlossenes
naturwissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master, Staatsexamen) mit
mehrjGhriger Tatigkeit in einem instrumentell-analytischen Labor (bevorzugt
Schwerpunkt HPLC / Massenspektrometrie)

Fachliche Kompetenzen:

Unabdingbar sind sehr gute Kenntnisse moderner instrumenteller
Analyseverfahren  insbesondere  HPLC-DAD, GC-MS/(MS), LC-MS/(MS),
Photometrie, IR; sehr gute Kenntnisse der allgemeinen und analytischen Chemie;
fundierte  Kenntnisse von Drogen und Arzneistoffen sowie deren
Pharmakodynamik und Pharmakokinetik; Kenntnisse der Spurenanalytik aus
verschiedenen (zum Teil biologischen) Matrices; Probemanagement,
Probevorbereitung, Bedienung von instrumentellen Analysengerdten, Umgang
mit gerdtebezogener Soft- und Hardware.

Wichtig sind IT-Kenntnisse zur BUrokommunikation, insbesondere Word, Outlook,
Excel sowie Datenbanken, Auswertesoftwareprogramme, Statistikprogramme.

AuBerfachliche Kompetenzen:

Unabdingbar sind Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit sowie
Dienstleistungsorientierung.

Sehr wichtig sind Organisationsfahigkeit sowie Kooperationsfahigkeit.

Wichtig ist  Ziel- und Ergebnisorientierung, Entscheidungsfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfdahigkeit.

Erforderlich sind  Diversity-Kompetenz  sowie  Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz gem. § 6 PartMigG.

Wir bieten ......
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o Freiraum fur die Entfaltung und Forderung lhrer individuellen Starken

o fachliche und auBerfachliche Weiterbildungsangebote sowie das
Aufzeigen von beruflichen und persdnlichen Entwicklungsperspektiven

« die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch flexible
Arbeitszeitgestaltung, ein Familienserviceangebot und ein Familienzimmer

e« im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements verschiedene
Kurse und andere gesundheitsforderliche Angebote.

« ein vergunstigtes Jobticket zur Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (ab
einer Beschaftigungsdauer von einem Jahr)

o umfassende UnterstUtzung fUr fahrradfahrende Beschdaftigte

Bei allen Bewerberinnen bzw. Bewerbern bin ich gehalten, im Rahmen des
Auswahlverfahrens auch eine akiuelle dienstliche Beurteilung oder ein
qualifiziertes Zwischenzeugnis oder Zeugnis zu bericksichtigen. Sollte dies nicht
vorliegen, bitte ich die Erstellung einzuleiten.

Des Weiteren bitte ich ggf. um Ubersendung einer Einverstdndniserklérung zur
Personalakteneinsicht. Die Ubersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich.

Das Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung und kann im
beigefugten PDF unter "Weitere Informationen" eingesehen werden. Das
Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche fachlichen und auBerfachlichen
Kompetenzen die Stelle erfordert. Es ist die Grundlage for die
Auswahlentscheidung.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen
werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befdhigung und fachliche
Leistung) bevorzugt berUcksichtigt. Bewerbungen von Personen mit
Migrationsgeschichte sind ausdrucklich erwUnscht.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Inre Bewerbung bis zum
31.07.2022.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online Uber das Berliner Karriereportal ein.
Klicken Sie bitte dazu auf den Button "Jetzt bewerben'.

Im Auftrag
Neu

https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/3922-wissenschaftliche-mitarbeit-im-
toxikologischen-labor--de-j29895.html
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