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Stellenausschreibung

Senatsverwaltung fur Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung, Landesinstitut fOr gerichtliche und soziale
Medizin Berlin (GerMed)

-Technische Mitarbeit im toxikologischen Labor im Projekt
~Drug-Checking“*

Tarifbeschaftigte bzw. Tarifoeschaftigter (m/w/d)
- Entgeltgruppe 9a TV-L —

Die Stelle kann grundsatzlich auch mit Teilzeitbeschaftigten
besetzt werden.

sofort — befristet fur die Dauver des Projektes ,,Drug-Checking” -
langstens bis vorerst 31.12.2023 gem. § 30 Abs. 1 TV-L in
Verbindung mit § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG).

vorbehaltlich ggf. zu beachtender Regelungen zur vorlaufigen
Haushaltswirtschaft seit dem 01.01.2022

40/22

Dienstgebd&ude: OranienstraBe 106, 10969 Berlin; & barrierefreier Zugang der Kategorie D

E-Mail: Diana.Papsdorf@sengpg.berlin.de (elektronische Zugangséffnung gemans § 3a Absatz 1 VwWVIG)
Dokumente mit qualifizierter elektronischer Signatur bitte ausschlieBlich an: post@senwgpg.berlin.de
Internet: www.berlin.de/sen/wgpg

Verkehrsanbindung: U8 Moritzplatz und Bus M29; U2 Spittelmarkt (ca. 10 Min. FuBweg);

Postbank Berlin:

Berliner Sparkasse:

Ué Kochstr.; Bus M29, 248; S1/S2/S25 Anhalter Bahnhof, Bus M29;
DE 47 100 100 100 000 058 100
DE 25 100 500 000 990 007 600

Deutsche Bundesbank: DE 53 100 000 000 010 001 520



DurchfUhrung von Analysen im Rahmen des ,Drug-Checking®” Projektes inkl.
Probenmanagements, Probenvorbereitung und Auswertung von
Messergebnissen; Herstellen von Kalibrierstandards und Arbeitsstandards, Erstellen
von Kalibrationskurven; Qualitatssicherung; Uberprifung, Pflege und Wartung von
Analysensystemen; Mitarbeit bei der Erledigung weiterer Dienstaufgaben der
Forensischen Toxikologie des GerMed unter Anleitung von GerMed Tox L.

Anforderungen:
Formale Voraussetzungen:

Berufsabschluss Medizinsich/ Chemisch/ Biologisch/ Biologisch-Chemisch-
technische Assistenten oder Laboranten (m/w/d)

Fachliche Kompetenzen:

Unabdingbar sind Kenntnisse der instrumentell-chemischen Analytik inklusive
Auswertung von Messergebnissen und Fehlermanagement; Kenntnisse der
Probenvorbereitung (z.B. Extraktion, Fallung; Kenntnisse zum technischen Aufbau
von Analysesystemen und Laborgerdten inklusive Erfahrungen in der Pflege,
Wartung und Kalibration; Kenntnisse der Richtlinien zum Umgang mit
Gefahrenstoffen und Betdubungsmitteln sowie deren sachgerechter Entsorgung;
Probenmanagement, Probenvorbereitung; Bedienung von instrumentellen
Analysengerdten, Umgang mit gerdtebezogener Soft- und Hardware.

Wichtig sind IT-Kenntnisse zur Burokommunikation (insbesondere Word, Outlook,
Excel auBerdem Datenbanken, Auswertesoftwareprogramme)

AuBerfachliche Kompetenzen:

Sehr wichtig sind Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit und
Dienstleistungsorientierung.

Wichtig sind  Organisationsfahigkeit,  Ziel- und  Ergebnisorientierung,
Entscheidungsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfdhigkeit und
Teamfahigkeit.

Erforderlich sind Diversity-Kompetenz und Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
gem. § 6 PartMigG.

Wir bieten ......

o Freiraum fUr die Entfaltung und Forderung Ihrer individuellen Starken

« fachliche und auBerfachliche Weiterbildungsangebote sowie das
Aufzeigen von beruflichen und persénlichen Entwicklungsperspektiven

o die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch flexible
Arbeitszeitgestaltung, ein Familienserviceangebot und ein Familienzimmer

« im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements verschiedene
Kurse und andere gesundheitsforderliche Angebote.

o ein vergunstigtes Jobticket zur Anreise mit &ffentlichen Verkehrsmitteln (ab
einer Beschaftigungsdauer von einem Jahr)

o umfassende UnterstUtzung fUr fahrradfahrende Beschdaftigte
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Bei allen Bewerberinnen bzw. Bewerbern bin ich gehalten, im Rahmen des
Auswahlverfahrens auch eine akiuelle dienstliche Beurteilung oder ein
qualifiziertes Zwischenzeugnis oder Zeugnis zu bericksichtigen. Sollte dies nicht
vorliegen, bitte ich die Erstellung einzuleiten.

Des Weiteren bitte ich ggf. um Ubersendung einer Einversténdniserkl@rung zur
Personalakteneinsicht. Die Ubersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich.

Das Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung und kann im
beigefugten PDF unter "Weitere Informationen” eingesehen werden. Das
Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche fachlichen und auBerfachlichen
Kompetenzen die Stelle erfordert. Es ist die Grundlage for die
Auswahlentscheidung.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen
werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befdhigung und fachliche
Leistung) bevorzugt berUcksichtigt. Bewerbungen von Personen mit
Migrationsgeschichte sind ausdricklich erwUnscht.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum
31.07.2022.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online Uber das Berliner Karriereportal ein.
Klicken Sie bitte dazu auf den Button "Jetzt bewerben'.

Im Auftrag
Neu

https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/4022-technische-mitarbeit-im-
toxikologischen-labor-im-proj-de-j22901.himl
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