
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Bewerbungen von Hochschulabsolventen anderer Studiengänge, z. B. 
Pharmazeuten, mit den o. g. Qualifikationen sind ausdrücklich erwünscht. 
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GZ A 0147/1-2011 
Am IFFB Gerichtsmedizin und Forensische Neuropsychiatrie gelangt die Stelle eines/r 
chemisch-technischen Assistenten/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIIa 
gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Mo - Fr, 8:00 - 16:00 Uhr 
 Aufgabenbereiche: Labormanagement, Toxikologische Analytik, Drogenanalytik mit 

GC/MS, HPLC und immunologischen Methoden aus biologischem Material 
 Anstellungsvoraussetzungen: Ausbildung als chemisch-technische/r Assistent/in 
 Erwünschte Zusatzqualifikation: Bereitschaft zur Arbeit mit biologischem Material ist 

hierbei Voraussetzung  
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Genauigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3805 gegeben. 
 
Bewerbungsfrist bis 7. Dezember 2011 (Poststempel) 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissen-
schaftlichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen 
an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qua-
lifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifika-
tionskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
Informationen er-halten Sie bei Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chro-
nisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter 
christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens ent-
stehen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und 
des Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung 
richten Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. 
Heinrich Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 
4, 5020 Salzburg. 
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