Ehrencodex der GTFCh

Verabschiedet vom Vorstand der GTFCh am 26. Juli 2000 in Frankfurt am Main

Praambe

Die 1978 gegrindete Gesdlschaft fur Toxikologische und Forenssche Chemie (GTFCh) igt eine
wissenschaftliche Fachgesdlschaft, deren Mitglieder auf dem Gebiet der forengschen Toxikologie,
der klinischen Toxikologie und der forensdschen Chemie tétig snd. Die GTFCh bietet ihren
Mitgliedern en Forum fir die Waeiterbildung und die Quditdtsscherung. Da Gutachten und
Untersuchungen der Mitglieder fur die Betroffenen juristisch und medizinisch wetreichende
Konsegquenzen haben konnen, wird von den Mitgliedern der GTFCh en hohes Mass an
Verantwortungsbewusstsein vorausgesetzt.

Die vorliegenden ethischen Richtlinien bestimmen das Verhdten der Gesdllschaft und ihrer Mitglieder
untereinander und nach aussen.

1. Berufliche Integritét

Die Mitglieder der Gesdllschaft pflegen unter Sch kollegide Beziehungen, welche von Ehrlichkeit und
Hdflichket geprégt snd. Alle Kollegen, die zur Forderung und Vervollkommnung des Wissens
beitragen, sollen angemessen anerkannt werden.

Jede missbréuchliche Verwendung von Titen it ungtaithaft.

Be dlen Untersuchungen und Begutachtungen ist dem Schutz der Privatsphére der betroffenen
Personen Beachtung zu schenken.
2. Forschung

Die Forschungsergebnisse sind der Fachwissenschaft zugdnglich zu machen. Eine korrekte,
vollsgandige und eindeutige Darstellung trégt dazu bel, Fehlinterpretationen zu vermeiden. Keineddls
durfen Daten manipuliert werden. Bereits publizierte Arbeiten von anderen Autoren auf dem gleichen
Gebiet miisen zitiert werden.

Die Entscheidung zur Durchfihrung von Forschungsvorhaben verlangt ene  Abklérung
voraussehbarer  wissenschaftlicher und  ausserwissenschaftlicher  Konseguenzen sowie ener
eventudlen Schédigung von Beteiligten.

Be Untersuchungen an Menschen sind die Deklarationen 72 von Helsinki zu beriicksichtigen.
Tierversuche sind auf en Minimum zu beschrénken, Schmerz, Stress und Entbehrungen snd
maglichgt gering zu halten.

3. Welterbildung

Verantwortliches berufliches Arbeiten erfordert hohe fachliche Kompetenz. Die Mitglieder sind
angehdten, die Téigketen der GTFCh zu unterstiitzen und an den Verangtdtungen teillzunehmen, um
sich durch stetige Fortbildung auf dem neuesten Stand der Wissenschaft zu haten.

4. Kompetenz



Die Mitglieder durfen nur solche Gutachten und Diengtleistungen bzw. Auftrége ausfUhren, fir diese
die fachliche Kompetenz besitzen.

Das berufliche Arbeten ist durch eine kontinuierliche Qualitétssicherung zu belegen.

5. Sicherhait

Be der taglichen Arbet i die Arbetsscherhet zu gewdhrleigen. Gefahren, Lam, Bedan-
trachtigungen von Okosystemen wie auch der Verbrauch an nicht erneuerbaren Rohstoffen sind
maglichgt gering zuhaten.

6. Begutachtungen

Die Mitglieder snd verpflichtet, dem Vertrauen, das ihnen entgegengebracht wird, zu entsprechen.
Se bemihen dch gets um grisste Sachlichket, Sorgfdt, Gewissenhaftigkeit und Objektivitét im
Bewusstsain, dassihre Téatigket z.T. schwerwiegende Folgen fur Einzelne und die Gesdllschaft haben
kann. Gefdligketsgutachten snd unwirdig.

Bea enem Obergutachten soll die Fehlerfrage moglichst klar und eindeutig beantwortet werden.
Nicht die Person des Kollegen, sondern der Befund ist Gegenstand der Beurteilung.

7. Datenschutz/Ver schwiegenheitspflicht

Dem Daenschutz ig besondere Aufmerksamkelt zu schenken. Be der Verdffentlichung von
Ergebnissen snd die individudlen Personendaten zu verschliissaln, so dass ene Identifizierung
unmoglich wird. Auskinfte dirfen nur dem Auftraggeber gegeben werden, gegenliber anderen gilt
die Schweigepflicht.

8. Verstosse

Vedtsse gegen diesen Ehrencodex behanddt der Vorgand. Er entscheidet Uber mdgliche
K onsequenzen, die bis zum Ausschluss aus der Gesdllschaft fihren kénnen.



